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Visselblasarlagen

Den 17 december 2021 borjade en ny visselblasarlag att gélla - Lag (2021:890) om skydd for
personer som rapporterar om missférhallanden.

Den nya lagen innebar ett starkare skydd fér den som visselblaser.
Vilka behéver ha kanal fér visselbldsardrenden?

Fran den 17 juli 2022 galler det for:
Offentliga arbetsgivare som har minst 50 anstallda samt privata arbetsgivare som har minst 250
anstallda.

Fran den 17 dec 2023 giller det dven for:
Privata arbetsgivare som har 50 — 249 anstallda.

Vad dr visselbldsning?

Visselblasning innebar att en person, ofta en anstalld, slar larm om missférhallanden eller
oegentligheter till en myndighet eller till massmedia, eller internt i sin organisation.

Det kan handla om korruption, miljébrott, vanvard, penningtvatt och en rad andra omstandigheter
som personen vill uppmarksamma

Syftet med den nya visselblasarlagen ar att géra det sdkrare, tryggare och enklare att rapportera
missforhallanden. Lagstiftarna hoppas att det i sin tur ska bidra till att korruption, bedragerier och
annan brottslighet uppdagas i storre utstrackning.

Fran att ha omfattat anstéllda och inhyrd personal omfattas i och med den nya lagen en vidare
personkrets i skyddet for visselblasare. Egenforetagare, arbetssokande, praktikanter, volontarer och
personer som ingar i ett foretags forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan, samt aktiedgare som &r
verksamma i bolaget omfattas. Dessutom ska skyddet gilla fére och efter en anstéllning. Aven
personer som bistar vid rapportering omfattas.

Skydd for visselblasare

Uppgifter om visselblasares identitet ska omfattas av den starkaste formen av sekretess. Det betyder
att de inte far Ildmnas ut under nagra omstandigheter. Dessutom innehaller lagen skydd mot
hindrande och repressalier. En arbetsgivare far med andra ord inte férsoka hindra en visselblasare
och en far inte heller utsdtta den som slagit larm for negativa foljder, som exempelvis andrade
arbetsuppgifter, utebliven befordran eller uppsagning.

Bredare omfattning av missférhallanden

Hittills har skyddet for visselblasare gallt for den som meddelar allvarliga missférhallanden. Den nya
lagen gar langre an sa. Skyddet géller for den som rapporterar missférhallanden som strider mot
svensk ratt eller unionsratt (EU-ratt) och om det finns ett allmanintresse av att andra
missforhallanden fors fram i ljuset. Exempel pa allméanintresse skulle kunna vara att en produkt som
ett foretag tillverkar och saljer ar farlig.
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Ldnk att Idgga pd er hemsida
Nu finns en lank att ldgga pa er hemsida som gor det moijligt att rapportera.
Den som klickar pa lanken kommer att vdlkomnas till Bivabs visselblasning.

Lanken gar inte att anpassa till ditt foretag. Daremot ska ju den som rapporterar in ange vilket bolag
som arendet galler.

Visselblasning

Véalkommen till Bivabs visselblasning. Har kan du helt anonymt lamna information om grova oegentligheter.

Beskrivning: *

Galler bolag: *

[

D Jag avstar anonymitet och vill bli kontaktad

() Bifoga fil (Valfiitt)

Spara och skicka

Det som rapporteras kommer in anonymt (om personen i fraga sa 6énskar) och omhandertas.

Den som rapporterar in har moéjlighet att folja sitt arende om personen i fraga kopierar en lank som
framkommer som ett kvitto nar drendet har skickats, se exempel nedan.

Uppgifterna har sparats

Tack for din anmalan. Uppgifterna har nu sparats i systemet.

Om du vill se vad som hander med arendet s ska du anvanda féljande web-adress:
https:/lc2Zm.c2management.se/c2/C2Direkt45.VH5FD/c2sf.exe ?&LOGINID=ExternAct&LOGINID2=511dd00d/ZKE/S2IM3PE4UBSQEQBT87CTMFJSDD&HANDLE=62848ca9%RotHPHylfj9KkesTtCAob

Observera alt du maste kopiers och spara adressen ovan.
Nar du sténger denna sidan sé gar det inte langre &t f4 reda pa adressen
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Vad hidnder om ett drende kommer in?

Nar ett drende kommer in sa kontaktas en jurist for att sakerstalla att drendet ar ett
visselblasardarende. Om det &r ett visselblasararende sa fortskrider processen i enlighet med
visselblasarlagen.

Ar det inget visselbldsararende sa skickas drendet vidare till ansvarig chef, i dessa fall skall
visselblasaren informeras.

Om arendet ar ett visselblasararende ar den som hanterar drendet skyldig att kommentera drendet
sa att det framgar tydligt hur processen fortskrider.

Arende som inkommer till organisationen fran uppgiftslimnare ska hanteras av sarskilt utvalda
personer. De personer som har blivit utvalda att hantera de drenden som kommer in maste vara
oberoende och sjalvstandiga. Kraven innebar att den som utsetts sjalvstandigt ska kunna bedéma de
uppgifter som inkommit.

Ingen ska kunna begéra att fa ta del av de uppgifter som lamnats.

Kostar det nagot?

Tjansten ar kostnadsfri for dig som ar delagare.
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